
АДМИНИСТРАЦИrI
му|tицлll 1.\льног() ()БрАзовАниЯ (LlЛРОДИI.l( iиЙ рАйо} l,,

РАСПОРЯЖЕНИ.

О созданиrr межВеДомс l iJенной рабочей группы п0 lJопросапi , казанпи иl}tуrцtс гвеннойподцержки субъек,r ll}t малог0 rr среднего прецll l) ll п иDrате.,,lCTBn на 1el)pl] : UpиIl
MyHIl Il ti пального образованлIя <<Ч:tlrодинскtri район))

Руководствуясь Феде1llt_ tьным заiiоtloi\t от 24.07 .2007
среднегО предпринимаl r--lьсТва в Российской Феле
образования кЧародинскtl ii район>:

от KOtl> октября 20l9 г
с. IJуриб

"\.l 5.1-a-p

г. N209-:DЗ "о развltt.tlil -!tалого и
рации", /ставом ]ч1\,нt,Illlпацьного

хозяйс,rва. ,) li\ ,]]}lIIKIt lt
iiципаJIьноr,() tl,,,;r,tзованIlя

.. ')KOHONIllKiI 1l l :rДtsЛ€НИ_rl

iразоваrtrtя r<LIit,,, 1ttцcKlrй

l. Создать межведомсl ] jсlrную рабочуlо группу в сJIсл) ющем ct) I.aBe:Омаров м.з. - заNIgститель пIавы админлtс.грil I{иИ M)'Il {ципмьного оr_rl,iВОВаНИЯ(Чародински}-t район), прс. lседатель ко}Iиссии;
Кадиев Г,Х. - наtli1.Iьника o,I!e-qa сельского хозяйства. )кономики Il ., IlравлениrIмуниципiшьной собствен tttlcTbю адI\l}lнriстрации муниlttlпаJIьного , бразованлtя < Чir]1,1длtнский

раЙон), заместитель прелселателя коNr!lссии;
МагомеДова Т,Г, - г,tавный спецtlалист отдела сельского хозяйства, ,)K(]l{.J\t}l*tl 

!IуправJIения LI}ниIIиIIзлы 1,-lii собствеtt't<lстыо админис,грации п{чi jl{ципальногU t, ,],.ВоВаниlI(Чародинский раЙонD, ceiipeTapb копIIIсс!!и;
члены комиссии:
Тинамагомедов'I'.Р.-,rе.lущий cllctlиiUIllcT отлеJIil сельског(

управленlrя МУНИЦИtIМЫt\,ii собствеt lt ttlс,l.ью адм}tнtIс.I.pitции Nl) i
<Чародинский район))

Гаджиев Р.М. - ведуп1llй специаLJlllсI отдела ceJlbcкоl.() хозя1-Iсl i
муниципальной собс.гвенI l t)стью адмllri !,lстрации муницI Il IiUlьного r

раЙон);
- члены Координационl Il.)l о Совета llo развитию мaulого I,t среднс, о предприtll l \{ат e.IbcTBa;Глав сельсклtх поселенlIii (по согласовiнию).
2. Утвердить прила]:lемое по.цоr(ение о рабочсii ГРУППg по вопросi,t}1 ()к!ВаниlI

имущественной поддер;t;клt субъектам малого ll среднеi .] предIIринlI),Iii гельствамуниципaшьнОго образоваtl Ия кЧародинский район>.
3, Рабочей группе оргаlilIзовать рабtl,t,у ло Плану мсрttприятилi l ежемесячltо III).,,, iс,гаtsLпьсправку о проделанной рабо.ге.
4. Настоящее рitспоряже.rllе вступасТ l} силу сО дtlя ег() lIОДПИСанl iI.
5' Контроль 3Д ИСПоЛНеrrIl€м нас'гояU{еГо распоряя(е}ll lrl возло;ti,: I,b нд зо]\rсс1.11.1 :,.]я г,lавыадминистрацИLt Myнrl ципа.l],tlого образоваrlия <<Чародиtlсtiitй pal-ttlrl, Омарова IVI.З.

Глава Админис,t,раtll l lI
муниципального tlбра luвания

<ЧародllllскllI"l 1)айоt,,l 04 М.А. IlIаrо, r сдов



УТВЕРЖДЕНО
Распоряжением Главы администрации

муниципального образования
<Чародинский район>

от о& 20l9 г. ЛЪх ь А d-I
(приложение l )

ПОЛОЖВНИЕ
о рабочей группе по вопросам оказания имуrцественной поддержки

субъектам малого и среднего предпринимательства муниципального
образования <Чаролинсмкий район>>

l. Общие положения:

1.1 . Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы
по вопросам оказания администрацией муниципаJIьного образования
<Чародинский район> совместно с администрациями сельских поселений
муниципального образования <чародинский район> (далее - органы местного
самоуправления) имущественной поддержки субъектам мaшого и среднего
предпринимательства муниципального образования кЧародинский район>
(далее - рабочая группа).
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется действующим
законодательством и настоящим Положением.
1.3, В состав рабочей группы входят представители администраций
муниципального образования <Чародинский район>, Фонда поддержки
ммого и среднего предпринимательства муниципiшьного образования
кЧародинский район>, общественной организации - Совета по рчввитию
МСП при Главе муниципального образования <Чародинский район>.
1.4. I-(елью деятельности рабочей группы является обеспечение единого
подхода к организации ок€lзания органами местного самоуправления
имущественной поддержки субъектам маJIого и среднего
предпринимательства в рамках реализации положений Федерального закона
от 24 июля 2007 года Л'9 209-ФЗ <О развитии мчlлого и среднего
предпринимательства в Российской Федерации>.
1.5. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах

равноправия её членов, коллегиальности принятия решений и гласности.

2. Задачи рабочей группы

Задачами рабочей группы являются:

2.|, Анализ действующих механизмов оказания органами местного
самоуправления имущественной поддержки субъектам м€шого и среднего
предпринимательства на территории каждого муниципального образования
муниципального образования <чародинский район> и оценка их



эффекти вности.
2.2. Выработка согласованных решений по совершенствованию
действующих механизмов оказания органами местного самоуправления
имущественной поддержки субъектам маJIого и среднего
предпринимательства на территории каждого муниципЕLпьного образования
муниципального образования <Чародинский район>.
2.3. Разработка методических рекомендаций, содержащих едиIIые требования
организации оказания имущественной поддержки субъектам м€lлого и
среднего предпринимательства в рамках реа!тизации положений

Федерального закона от 24 июля 2007 года ]'{! 209-ФЗ "О развитии мчшого и
среднего предпринимательства в Российской Федерации".

3. Права рабочей группы:

3.1. Рабочая группа имеет право:
З,1.1, Запрашивать информацию, необходимую для осуществления своей

деятельности;
3.1.2. Привлекать к работе заинтересованных лиц, не являющихся членами

рабочей группы;
3.1.3. Информировать о своей деятельности в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе размещать
информацию о предстоящих заседаниях рабочей группы.

4. Состав и организация деятельности рабочей группы:

4.1. Рабочм группа состоит из руководителя рабочей группы, заместителя

руководителя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей
группы.
4.2. В заседаниях рабочей группы моryт принимать участие
заинтересованные лица, в том числе представители субъектов маJIого и

среднего предпринимательства.
4.З. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.
4.4. Повестка очередного заседания рабочей группы направляется членам

рабочей группы не позднее, чем за три рабочих дня до каrrендарной даты, на
которую нЕвначено очередное заседание рабочей группы,
4.5. Заседания рабочей группы проводит руководитель рабочей группы или
по его поручению заместитель рабочей группы.
4.6, Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем
присутствуют не менее половины его членов.
4.7. Члены рабочей группы участвуют в её заседании без права замены. В
случае отсутствия члена рабочей группы на заседании он имеет право
представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной

форме.
4.8. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов,
присутствующих на заседании рабочей группы. В случае равенства голосов



решающим является голос руководителя рабочей группы.
4.9. Решения, принимаемые на заседаниях рабочей группы, оформляются
протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании

рабочей группы и секретарь рабочей группы.
4.10. Члены рабочей группы имеют право выражать свое особое мнение по

рассматриваемым на заседаниях рабочей группы вопросам, которое
заносится в протокол заседания рабочей группы или приобщается к
протоколу в письменной форме.
4. l l. Руководитель рабочей группы:
4.11.1 Опрелеляет повестку заседаний рабочей группы' время и место
проведения;
4.||.2 Председательствуеr, на заседаниях рабочей группы;
4.11.3 Представляет рабочую группу во взаимоотношениях с органами
государственной власти, иными органами, должностными лицами,
организациями и общественными объединениями.
4.12, В отсутствие руководителя рабочей группы его обязанности исполняет
заместитель руководителя рабочей группы.
4.13. Секретарь рабочей группы:
4.13.1. Организует рассылку повесток заседания рабочей группы;
4. 13.2. Организует подготовку необходимых информационных материалов к

заседаниям рабочей группы' а также проектов её решений;
4.1З.З, Организует рассылку протоколов заседаний рабочей группы и

контроль за ходом выполнения решений, принятых на заседании рабочей
группы.


